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  الدراسي:التعریف بالمقرر أ. 
 ةساع  ۸ المعتمدة: الساعات . ۱
 المقرر نوع . ۲
   أخرى  متطلب قسم    لیةمتطلب ك   متطلب جامعة أ.

     اختیاري   إجباري ب.
   ۹ثالثة/ ال :یقدم فیھ المقرر الذي/ المستوى  السنة. ۳
 ساعة من الخطة ۱۳۰اكمال :  وجدت) إن(. المتطلبات السابقة لھذا المقرر ٤
 : لا یوجد وجدت) (إنالمتطلبات المتزامنة مع ھذا المقرر . ٥
 

 (اختر كل ما ینطبق)نمط الدراسة . ٦
 النسبة  عدد الساعات التدریسیة الدراسة نمط م
   المحاضرات التقلیدیة  ۱
   التعلیم المدمج   ۲
    الإلكترونيالتعلیم  ۳
    عن بعدالتعلیم  ٤
 ٪ ۱۰۰ ۳۰۰- ۲٥۰ تدریب میداني  ٥
   إختبارات) –عروض  -ة تقریرمناقش -(دراسة حالات أخرى ٦

 مستوى الفصل الدراسي)  (على الاتصال ساعات . ۷
 ساعات التعلم النشاط م
 ۸ محاضرات  ۱
  إستودیو أو معمل  ۲
  إضافیةدروس  ۳
 ۳۰۰- ۲٥۰ تدریب میداني  
 -   إختبارات) -عروض  -تقریر تدریب میداني  مناقشة - (دراسة حالاتى أخر ٤
 ۳۰۰- ۲٥۰ الإجمالي 

 
 التعلیمیة: المقرر ومخرجاتھ  ھدف -ب
 لمقرر:العام لوصف ال. ۱

 .اتفاقیة التدریب التي توقع بین الجامعة وجھة التدریب وفق ساعة لكل ساعة معتمدة في ھذا المقرر  ٥۰-۳۰ب حوالي لیعمل الطا
تتم متابعة عملیة التعلم و  فرصة لتعامل مع بیئة عمل فعلیة.ویعطي    شامل  مھني تدریب    لطلاب المحاسبة يالتعاونالتدریب   عتبریو

میدانیًا بعقد لقاءات دوریة بین الطالب المتدرب وعضو ھیئة التدریس والمشرف، وینتھي التدریب العملي بتقریر یعده الطالب 
 التدریبیة التي قام بھا والمخرجات التعلیمیة التي تحققت. یعرض فیھ تسلسل الأعمال 

   الھدف الرئیس للمقرر. ۲
 للحیاة العملیة ة/دخول الطالبتمكین خلال  من المحاسبةربط الجانب النظري بالجانب العملي لمھنة  الى یھدف المقرر

  بالأنظمةعلى تحمل المسؤولیة والتقید  ة/تدریب الطالبكذلك لویھدف  .بشكل شامل  ط بمن ھم أكثر خبرة في المھنةلاختوالا
إلى آرائھم   والاستماع الآخریناحترام تقبل المسؤولیة و ھممما یكسب   التعامل مع أفراد المجتمع في بیئة عملیة واقعیةو والمواعید

 في الواقع العملي 
 للمقرر:مخرجات التعلم . ۳

 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 
   للبرنامج 

  المعرفة والفھم ۱٫۰
المحاسبیة   ۱٫۱ والممارسات  الأعمال  أساسیات  العمل  فھم  بیئة  مجالاتفي  الدولیة   في  المعاییر  مثل 

 .الخ ... والضریبة للتقاریر المالیة والمراجعة والزكاة
 ۱ع

 ۲ع والأنشطة المختلفة.  المنشأةفي والدورة المحاسبیة  بناء عناصر النظام المحاسبيتوضیح كیفیة   ۱٫۲
  المھارات ۲٫۰

من خلال الربط بین ما تم دراستھ وما یتم ممارستھ في بیة العمل   والنقدي  التحلیلي  التفكیر  تطویر ۲٫۱
 الفعلیة.

 ۱م
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 مخرجات التعلم للمقرر 
   رمز

المرتبط  التعلم مخرج 
   للبرنامج 

عناصر النظام المحاسبي والمعاییر الدولیة للتقریر المالي والمعاییر الدولیة للمراجعة، یم  یوتقتحلیل  
في المنشأة الصغیرة والمتوسطة  ومعاییر المحاسبة في القطاع العام، والمعیار الدولي للتقریر المالي  

 الحجم. 

 ۲م

 ۳م والمخرجات التعلیمیة التي تحققت تسلسل الأعمال التدریبیة التي قام بھا كتابة تقریر  ۲٫۲
  القیم ۳٫۰

 ۱ق للأعمال المحاسبیة. الأخلاقیة القیم فھم ۳٫۱
 ۲ق مطلوباً، والتواصل الفعال شفویاً وكتابیاً. كان   ما  متى الفریق ضمن  والعمل القیادیة القدرة إظھار ۳٫۲

 

  المقرر موضوعاتج. 
 الاتصال ساعات  قائمة الموضوعات  م

  فین). ودور المشر  وأسالیبھ وأھدافھ،    وأھمیتھ   تعاونيتعریف التدریب ال(عداد المھني  الإطار النظري للأ ۱

۲ 
والمشاركة في الأعمال المحاسبیة، وفھم النظام المحاسبي لمنشأة التدریب،    التدریب،التعرف على منشأة  

محاسبة ضریبیة    -مراجعة داخلیة  -تكالبف إداریة  - وتلخیص بعض الحالات المحاسبیة (محاسبة مالیة
 محاسبة حكومیة... وغیر ذلك من فروع المحاسبة)  -الزكاة محاسبة  –

 

۳ 

الھیكل  –مجال عمل المنشأة... الخ)، نشأة المنشأة وتطورھا   -كتابة التقریر (بیانات أولیة: أسم المنشأة  
ــام وھیكـل البنـاء التنظیمي   -الوظیفي   ــأة  –أقســ الخـدمـات أو المنتجـات التي  -أغراض وأھـداف المنشــ

أت الأ –نوعیة البرامج والأنشـطة التي تقدمھا    -تقدمھا أة بالمنشـ طبیعة دور إدارات   -خرىعلاقة المنشـ
رأس المال في المنشــــأة محل التدریب المیداني) توقیع الطالب والمشــــرف   -المحاســــبة في المنشــــأة

 ألأكادیمي ومشرف منشأة التدریب.

 

  المجموع
 

 والتقییم:التدریس  د.
 یم ی التق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتیجیات التدریس  ربط . ۱

 یم یالتق طرق التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم  رمزال
 المعرفة والفھم ۱٫۰

۱٫۱ 

فھم أســاســیات الأعمال 
والممارسـات المحاسـبیة  
ي   فـ مــل  عـ الـ ئــة  یـ بـ ي  فـ

مثـل المعـاییر   مجـالات
ة  الیـ اریر المـ ة للتقـ الـدولیـ
زكــاة والـ راجـعــة  مـ  والـ

 .والضریبة الخ

ــو ھیئة   ــة عمل تعلیمیة بین الطالب وعضــ ورشــ
 التدریس والمشرف من جھة التدریب

الأنشــــطة التدریبیة (تقییم المشــــرف 
 المھني)

ــرف  ــور (المش الفھم والالتزام بالحض
 الأكادیمي)

تقـریر   ــة كتــابــة  ومنـھـجـی مــادة  تقـیـیـم 
 التدریب المیداني

۱٫۲ 

ــة   كیفی ــیح  ــاء  توضــ بن
ــنــظــام   ال عــنــاصـــــر 

ــبي ــاســ ــدورة    المح وال
المحاسـبیة في المنشـأت 

 والأنشطة المختلفة.

ــو ھیئة   ــة عمل تعلیمیة بین الطالب وعضــ ورشــ
 التدریس والمشرف من جھة التدریب

الأنشــــطة التدریبیة (تقییم المشــــرف 
 المھني)

ــرف  ــور (المش الفھم والالتزام بالحض
 الأكادیمي)

ــة كتــابــة   ومنـھـجـی مــادة  تقـریر  تقـیـیـم 
 التدریب المیداني

 المھارات ۲٫۰

۲٫۱ 

  التحلیلي   التفكیر  تطویر
ــقـــدي ــن خــلال    وال مــن 

الربط بین ما تم دراستھ 
ــتـھ في  ومـا یتم ممـارســ

 بیة العمل الفعلیة

ــو ھیئة   ــة عمل تعلیمیة بین الطالب وعضــ ورشــ
 التدریس والمشرف من جھة التدریب

الأنشــــطة التدریبیة (تقییم المشــــرف 
 المھني)

ــرف  ــور (المش الفھم والالتزام بالحض
 الأكادیمي)
   تقییم مـادة ومنھجیــة كتــابـة

 تقریر التدریب المیداني

ــر  یم  یوتقتحلیـل  ۲٫۲ عنـاصــ
حــاســـــبـي  مـ الـ ظــام  نـ الـ

ــو ھیئة   ــة عمل تعلیمیة بین الطالب وعضــ ورشــ
 التدریس والمشرف من جھة التدریب

المشــــرف الأنشــــطة التدریبیة (تقییم 
 المھني)
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 یم یالتق طرق التدریس  استراتیجیات مخرجات التعلم  رمزال
یــة  الــدولـ ر  یـ مـعــایـ والـ
ــي   ــمــال ال ــر  ــری ــق ــت ــل ل
یــة  الــدولـ ر  یـ مـعــایـ والـ
یـر   ومـعــایـ مـراجـعــة،  لـ لـ
ة في القطـاع   ــبـ المحـاســ
دولي   ار الـ ام، والمعیـ العـ

ي   مــالـ الـ ر  ریـ قـ تـ لـ ي لـ فـ
ــغیرة   المنشـــــأت الصــ

 والمتوسطة الحجم.

ــرف  ــور (المش الفھم والالتزام بالحض
 الأكادیمي)

تقییم مـادة ومنھجیــة كتــابـة   •
 تقریر التدریب المیداني

 القیم ۳٫۰

۳٫۱ 

م ھـ م  فـ یـ قـ یـــة  الـ لاقـ   الأخـ
 للأعمال المحاسبیة.

ــو ھیئة   ــة عمل تعلیمیة بین الطالب وعضــ ورشــ
 التدریس والمشرف من جھة التدریب

(تقییم المشــــرف الأنشــــطة التدریبیة  
 المھني)

ــرف  ــور (المش الفھم والالتزام بالحض
 الأكادیمي)

تقییم مـادة ومنھجیــة كتــابـة   •
 تقریر التدریب المیداني

۳٫۲ 

درة  إظھـار ة  القـ ادیـ   القیـ
 الفریق   ضــــمن والعمل

مطلوبــاً،   كــان  مــا  متى
والتواصل الفعال شفویاً  

 وكتابیاً.

ــو ھیئة   ــة عمل تعلیمیة بین الطالب وعضــ ورشــ
 التدریس والمشرف من جھة التدریب

الأنشــــطة التدریبیة (تقییم المشــــرف 
 المھني)

ــرف  ــور (المش الفھم والالتزام بالحض
 الأكادیمي)

تقییم مـادة ومنھجیــة كتــابـة   •
 تقریر التدریب المیداني

 
 الطلبة  تقییم أنشطة. ۲

 توقیت التقییم  یمی التق أنشطة م
 (بالأسبوع)

 النسبة 
 یمی التقدرجة  إجماليمن 

   أول اختبار دوري  ۱
   نصفي اختبار  ۲
   دوري ثاني اختبار ۳
 ٪ ٤۰ ۱۱-۲ لأنشطة التدریبیة (تقییم المشرف المھني) ا ٤
 ٪ ۳۰ ۱۱-۲ فھم والالتزام بالحضور (المشرف الأكادیمي)ال ٥
 ٪ ۳۰ ۱۳ المیداني تقییم مادة ومنھجیة كتابة تقریر التدریب  ٦
 -  الجماعي (العروض التقدیمیة) الفردي أو  مناقشة المقال أو المشروع  ۷
 -  الأختبار النھائي  ۸

 الخ) ورقة عملمشروع جماعي،  ،تقدیميعرض  شفھي، ،تحریري اختبار(یم یالتق أنشطة
 

 الطلابي:الأكادیمي والدعم  الإرشادأنشطة  -ھـ 
 ساعات اسبوعیاً.  ۳الساعات المكتبیة:  – ۱
 الارشاد الأكادیمي: توجد لجنة للأرشاد الأكادیمي في القسم وفي الكلیة.  – ۲

 
  والمرافق:مصادر التعلم  –و 
 التعلم:مصادر قائمة . ۱

ة    - للمقرر   المرجع الرئیس دریـب  )، ۲۰۲۰، (دارة الأعمـالإالمجلس الطلابي لكلیـ دانيدلیـل الطـالـب للتـ مطبعـة    ،المیـ
 السعودیة، مكة المكرمة، كلیة إدارة الأعمال،  أم القرى، جامعة جامعة أم القرى

  المساندة المراجع 
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  الإلكترونیة المصادر 

   ىأخر

 

 المطلوبة:المرافق والتجھیزات . ۲
 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق
 ... إلخ)  ، قاعات المحاكاةالدراسیة، المختبرات، قاعات العرض  القاعات(

 .طالب ۲٥من   لأكثرقاعة محاضرات مجھزة  -
 أستودیو مجھز للعرض للطالبات. -

 التجھیزات التقنیة 
 (جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة، البرمجیات)

 .سبورة عادیة -
 سبورة ذكیة.  -
 .عارض ضوئي للشرائح -
 . لشبكة المعلومات (الانترنت)توصیلات  -

 اتفاقیات تعاون مع الشركات ومكاتب المحاسبة. - تبعاً لطبیعة التخصص) ( ىأخر تجھیزات
 

 لمقرر:اجودة  تقویم ز. 
 یم قیطرق الت ونالمقیم مجالات التقویم

قیادات  -عضـــو ھیئة التدریس –الطلاب   اعلیة التدریسف
 مباشر وغیر مباشر (استبیان) وحدة الجودة -البرنامج

 غیر مباشر (استبیان) وحدة الجودة –قیادات البرنامج  ة طرق تقییم الطلابیفاعل
 مباشر (الاختبارات) عضو ھیئة التدریس –الطلاب   مخرجات التعلم للمقررمدى تحصیل 
 مباشر المناھج بالقسملجنة   مصادر التعلم

 غیر مباشر وحدة الجودة -قیادات البرنامج نتائج التعلم
 . إلخ)مصادر التعلم ...  للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقییم الطلاب، مدى تحصیل ، فاعلیة التدریس (مثل.مجالات التقویم 

 .تحدیدھا) تمی( أخرى ،یرظالمراجع الن البرنامج،قیادات  التدریس،أعضاء ھیئة  (الطلبة، ونالمقیم
 . )مباشر وغیر مباشر(یم قی الت طرق

 
 . اعتماد التوصیف  ح

 مجلس قسم المحاسبة جھة الاعتماد 
  رقم الجلسة

  تاریخ الجلسة

 


